STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO
W BRZEZINACH



PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 26.04.2019 r., poz. 761)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (ij.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1287).

e Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o0 zmianie ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 26.04.2019 r., poz. 761)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2109 r. ,
poz. 502)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotfach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

e Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z péz. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla  szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgce;j sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe - art.72 ust.1 oraz art. 80 ust. 2
pkt. 2 oraz art. 82 ust. 2 ust. 2, art.125a Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700, 1730)

Ustawy z 26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela art. 42d ust.1-14.

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
z 2022 r., poz. 645) z pézn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 22 marca 2024r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 438).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach

Siedzibg szkoty jest miasto Brzeziny, 95-060, ul. Sienkiewicza 17, powiat brzezinski,
wojewodztwo todzkie.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Brzeziny.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w todzi.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego obejmuje
dwa etapy edukacyjne i trwa osiem lat.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacii
Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

1. Umozliwiajgc realizacje obowigzku szkolnego szkofa:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje z urzedu uczniow zamieszkatych w rejonie szkoty w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci do nauki oraz spoza obwodu w miare posiadania miejsc.
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje podstawy programowe i ramowy plan nauczania dla osmioletniej szkoty
podstawowej z oddziatami integracyjnymi;
5) okresla dziatalno$¢ edukacyjng poprzez:
a) ,Szkolny zestaw programdéw nauczania”, ktory obejmuje catg dziatalno$é
edukacyjng szkoty na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym oraz klasy przedszkolne,
b) ,Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty”, ktéry okresla w sposéb
catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.
2. Cele i zatozenia ,Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ”
1) cel gtébwny:
Wychowac¢ dziecko odpowiedzialne, przyjazne, radosne;
2) cele szczegotowe:
a) stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do harmonijnego rozwoju, do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
b) systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez kadre pedagogiczna,
doskonalenie sie i doksztatcanie,
C) stwarzanie uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
d) kultywowanie polskiej tradyciji, korzystanie z dziedzictwa kulturowego miasta
i regionu,
€) organizowanie wszechstronnej pomocy uczniom potrzebujgcym, obejmowanie
dziataniami profilaktycznymi wszystkich uczniéw w szkole,
f) oferowanie szerokiego zakresu zajec pozalekcyjnych i rekreacyjnych,



g) promowanie dziatalnosci szkoty i jej osiggnie¢ w sSrodowisku lokalnym i
regionie,
h) unowoczesnianie i uzupetnianie bazy lokalowej szkoty.
3) szkota prowadzi dziatania opiekuncze, profilaktyczne oraz majgce na celu
wyréwnanie szans edukacyjnych,
4) organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY
§3

Szkota Podstawowa nr 2 w Brzezinach im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego realizuje cele i
zadania okreslone w Ustawie oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Cele szkoty:

1) nadrzednym celem jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i etycznym;

2) edukacja szkolna jest harmonijng realizacjg zadah w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i postaw poprzez:

a) wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym,
b) ksztatcenie zintegrowane w kl. | —Ill — w pierwszym etapie ksztatcenia
edukacyjnego,
c) ksztatcenie przedmiotowe w kl. IV — VIII —w drugim etapie edukacyjnym.
Zadania szkoty.

1) realizacja prawa kazdego obywatela RP do ksztatcenia oraz prawa dziecka do
wychowania i opieki odpowiedniego do wieku i rozwoju;

2) przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci i postaw uczniéow stosownie do
ich mozliwosci psychofizycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy celem lepszego
przygotowania sie do zycia we wspoétczesnym swiecie;

4) uczenie planowania, organizowania, oceniania wtasnej wiedzy i odpowiedzialnosci za
nig;

5) wdrazanie do skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, aktywnego
dziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich;

6) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy;

7) stosowanie metod negocjacyjnych, uczenie tolerancij;

8) wdrazanie do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet wiedzy oraz efektywnego postugiwania sie wspoétczesng technologig informacyjna;

9) dazenie do poznania dziedzictwa kultury narodowej i integracjg z kulturg europejska;

10) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

11) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

13) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
sprzetu specjalistycznego i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci



lub ucznidéw, zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i emocjonalno-
spoteczne, integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami petnosprawnymi, zapewnienie i przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w
zyciu dorostym.

§4

1. Formy realizacji zadan przez szkote:

1) organizuje lekcje religii, uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

2) zapewnia tolerancje dla innych wyznan;

3) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc pomoc w
zakresie psychologii, pedagogiki, logopedii, rozwigzywania probleméw dysleksji, dysgrafii,
dysortografii, itp.;

4) organizuje zespoty dydaktyczno-wychowawcze dla ucznidw majgcych kiopoty w
nauce,

5) organizuje zajecia terapeutyczne, logopedyczne i inne zajecia rewalidacyjne dla
ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) organizuje gimnastyke korekcyjng dla dzieci z wadami postawy;

7) wspoOitpracuje z pielegniarkg szkolng, stomatologiem, celem zapewnienia opieki
zdrowotnej i promocji zdrowia;

8) wspodtpracuje z sadem rodzinnym, policjg celem udzielania pomocy dzieciom z rodzin
zastepczych, zaniedbanych, nieporadnych wychowawczo, patologicznych;

9) organizuje zajecia 0 charakterze profilaktycznym celem zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu, patologii, ulegania natogom;

10) organizuje w ramach potrzeby:

a) nauczanie indywidualne w domu dla uczniéw chorych,
b) indywidualny tok lub program nauki, spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg — zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) organizuje wypoczynek: zielone szkoty, biwaki, wycieczki, wyjazdy do kina, teatru,
muzeum, itp.;

12) organizuje i prowadzi dziatalnos¢ pozalekcyjng;

13) prowadzi nauke w oddziatach przedszkolnych;

14) przestrzega zasad bhp, a w szczegdlnosci:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zajecC poza terenem szkoty w
trakcie wyjazddw, wycieczek organizowanych poza szkotg,

c) zasad organizacyjno-porzadkowych ~w czasie petnienia  dyzuréw
nauczycielskich w szkole,

d) prowadzi ewidencje wypadkdéw ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz ewidencje wypadkow pracownikow szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, kiére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.



CELE, ZADANIA | ORGANIZACJA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
§5

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

2. Termin funkcjonowania oddziatow w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy o
systemie os$wiaty oraz aktéow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegodlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

4a. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtoS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) wspomaganie rozwoju, wychowywania i ksztatcenia dzieci w nastepujgcych
obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy .

5. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkofa realizuje zadania w
nastepujgcy sposoéb:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej,
przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajgce mozliwos¢ poznania metod i form pracy
z dzie€¢mi za zgodg wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje prace wyrdwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupows;

4) petni wobec rodzicbw funkcje doradczg proponujgc zestawy cEwiczen
wspomagajgcych rozwoj dziecka;

5) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktdre udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

6. Oddziaty przedszkolne przyjmujg dzieci piecioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia im
odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami
prawa.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Oddziat grupy przedszkolnej obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

7a. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, liczba dzieci powinna wynosic nie wiecej niz
20 dzieci, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

7b. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 7 i 7a.

8. Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

9. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.
Wydtuzenie pracy oddziatu przedszkolnego moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow i za zgodag

Organu Prowadzgcego nie dtuzej niz o 3 godziny dziennie.
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10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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11. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic¢ z dzieémi w wieku 5-6 lat ok.
30 minut. Czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

12. Sposdb dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze Srodkéw organu
prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

14. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej.

15. Wychowanek ma w szczegodlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —  dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zajeC organizowanych poza szkotg;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

16. Szkofa sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna) nauczycielowi do czasu odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe powyzej 18 roku zycia.

17. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) opieke nad dzieémi przebywajgcymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnos$ci nauczycielki opieke organizuje Dyrektor Szkoty;

3) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, w razie potrzeby i za
zgodg Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice. Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulaminem obowigzujgcym w szkole;

5) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opiekg
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

6) wrazie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub
szkole nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest: udzieli¢ pierwszej pomocy, w
razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu poinformowac
niezwtocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw dziecka, Dyrektor jest zobowigzany przygotowac
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w
formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

12



8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotdéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

18. - uchylony
19. — uchylony
20. —uchylony

21. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich na pisSmie osobe, zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo.
22. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgacych odbioru dzieci nauczyciele
kazdorazowo zgtaszajg fakt Dyrekcji Szkoty, ktéra podejmuje dziatania wyjasniajgce.

23. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicbw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i witgczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze witgczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

24. Nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w sposob cykliczny w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym;

2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdego oddziatu;

3) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

25. Nauczyciel prowadzagcy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

26. W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych nauczyciel ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

27. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwraca¢ szczegélng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o
odpowiednim stopniu trudno$ci i intensywnosci.

28. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

4) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci i
niepowodzen.
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29. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji
oswiatowych i naukowych.

30. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

31. Nadzor pedagogiczny nad pracg oddziatéw przedszkolnych sprawuje Wicedyrektor Szkoty.
32. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

33. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(wstepna diagnoza przedszkolna). Sposéb prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla
przyjety program wychowania przedszkolnego.

34. Do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej nauczyciele przekazujg rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe].

35. Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informaciji, ktére mogg
pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej rodzic zwrdci sie, w
razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

36. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowe;.

37. Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegngc¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno—pedagogiczne,;.

POMOC MATERIALNA
§ ba

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej

14



wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie Swiadczenia pienieznego jezeli organ
przyznajgcy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 6 nie
jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze byc¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje sie w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokosc¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o
systemie oswiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktérym okresla sie w szczegolnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacii
materialnej uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie miasta;

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada Miasta moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen oraz wzorowg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie
to stypendium.

19. Stypendium za osiggniecia sportowe moze byC przyznane uczniowi, kidry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
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zdobyt co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w
ktorym przyznaje sie to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce udziela sie uczniom klas IV-VIII .

21. Stypendium za osiggniecia sportowe udziela sie uczniom klas IV-VIII.

22. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra weryfikuje wnioski ztozone przez
wychowawcow klas zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej przyznaje stypendia szkolne.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI |
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE
§ 5b

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wiasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postaC papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- VIII.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie witasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi szkoty,
ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wiasnoscig organu
prowadzgcego szkote, ktérej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§ 5¢

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 5d

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem patrtii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
mogaq bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO
§ 5e

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych
pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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4. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§6

1. W oddziatach przedszkolnych i klasach I-VIll w szkole organizuje sie pomoc psychologiczno —
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatoéw przedszkolnych i
uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnoSci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spoftecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekfe;j;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankdéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda, psycholog oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placéwkami;
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4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢ udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

2) zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

a) majagcych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb.

4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje sie dla
ucznidow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z
uczniem.

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.
9. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej wynika
z obowigzujgcych przepiséw prawa.
10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. W oddziale przedszkolnym w szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

19



12. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu oraz uczniowie, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
13.Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie
odbywa sie na wniosek rodzicéw na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne).
14. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne i indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb dziecka i ucznia oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegodlnie
ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z
dzieckiem i indywidualnego nauczania z uczniem.
15. Na wniosek lub za zgodg rodzicow Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program Ilub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicéw ucznia.
Godzina zajec trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.
18. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczyciel;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.
19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) nauczyciel wspodtorganizujgcego proces ksztatcenia;

8) Poradni psychologiczno - pedagogicznej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
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20. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg byc¢ przeznaczone na realizacje tych form.

21. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

22. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM
§ 6a

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkofa
nawigzuje wspotprace z:

1) wydziatem policji ds. nieletnich ;

2) kuratorem sgdowym;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.
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ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI |
UCZNIAMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§7

1. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiajg do oddziatéw
przedszkolnych i oddziatbw szkolnych przyjmuje sie dzieci i ucznibw z orzeczong
niepetnosprawnoscig oraz posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieci i uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg uczyc¢ sie
w oddziatach integracyjnych zorganizowanych na réznych poziomach nauczania w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci szkoty.

3. Zasady pracy oddziatdéw integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

4. Rodzice ubiegajacy sie 0 przyjecie dziecka, ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do oddziatow integracyjnych zobowigzani sg do przedtozenia u
Dyrektora Szkoty nastepujgcych dokumentéw:

1) pisemnej prosby o przyjecie dziecka do szkoty;

2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespot
orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej wraz z wynikami petnych badan psychologicznych i pedagogicznych,

5. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela wspomagajgcego
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

6. W ramach posiadanych srodkow i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia przyjetym
dzieciom i uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

7. W celu zapewnienia dziecku i uczniowi petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

8. Wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym .

9. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepetnosprawnych w przedszkolach, innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach i oddziatach, organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi, w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole, najblizszych miejsca zamieszkania ucznia niepetnosprawnego.

10. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku szkoty
podstawowe;.

11. W szkotach ogdlnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci i
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
specjalistow w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych ;

2) w przypadku klas -1l szkoty podstawowej — asystenta:
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a) do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie asystenta Swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela, lub wychowawcy swietlicy lub

b) pomoc nauczyciela.

1la. W szkole ogolnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ustepie 13 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistéw, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-lll szkoty podstawowej - asystenta lub pomoc
nauczyciela.
12. W szkotach ogolnodostepnych, w ktérych uczg sie dzieci z autyzmem, Zespotem Aspergera
I niepetnosprawnos$cig sprzezong, obowigzkowo bedg zatrudniani asystenci nauczyciela,
nauczyciele wspomagajgcy, pomoce nauczyciela (jezeli dziecko ma takie zalecenia w
orzeczeniu. Zatrudnienie takiej osoby bedzie obligatoryjne, nie bedzie wymagato specjalnej
zgody organu prowadzgcego.
13. Szczegotowe warunki organizowania ksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

UMOZLIWIANIE DZIECIOM PODTRZYMYWANIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ | RELIGIJNEJ

§8

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami" sg przyjmowane do
oddziatow przedszkolnych i szkoty podstawowej na warunkach i w trybie obowigzujgcym dla
obywateli polskich.

2. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatdéw przedszkolnych podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

3. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

1) dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa,
kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcdw zacheca sie do udziatu w zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych, w
przypadku dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje sie je taka
pomoca.

4. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.
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5. Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym koséciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii.

6. Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw, Dyrektor Szkoty wystepuje do
organu prowadzgcego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub
pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§9

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze byC sprzeczny z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
statutem.

DYREKTOR SZKOLY
§ 10

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczo-wychowawczych oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacg sie w szkole;

5) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan, inspiruje i wspomaga
nauczycieli w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu pracy szkoty i
realizowania nowatorstwa pedagogicznego;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty oraz realizuje jej uchwaty;

7) zarzadza $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;

8) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty, plan
finansowy Szkoty i tygodniowy rozktad zaja¢ lekcyjnych;

9) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dla uczniow konczgcych
szkote podstawowg; rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku
niepodjecia uchwaty przez rade pedagogiczng;

10) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) wspdtpracuje, wykonujgc swoje zadania statutowe, z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

12) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego;
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14) zatwierdza i podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére bedag
obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym;

15) powotuje i odwotuje Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadzgcego;

16) okresla szczegdtowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora z chwilg jego powotania;

17) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia;

18) gromadziinformacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

19) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach;

20) organizuje warunki prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty;

22) decyduje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz o
odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach zezwala na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

23) podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw korzystajgcych z Internetu przed
dostepem do tredci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

24) ustala, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w roku
szkolnym;

25) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw do 30 wrzesnia o ustalonych na
dany rok szkolny dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, moze
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

27) wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w
szkole podstawowej;

28) organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach zawartych w
rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

a) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.

31) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

33) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.

§ 11

1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczenh, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

6) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 11a

1. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe.

§ 12

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegotowych.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia i wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zajeC dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogag byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ udziat osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane. Protokoty z posiedzen sporzgdzane sg w
formie elektronicznej i przechowywane na twardym dysku komputera dyrektora i
protokolanta, a ich kopie na nosniku elektronicznym zabezpieczonym w kasie pancerne;j.

8. Nauczyciele uczestniczacy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania poruszanych w nich spraw, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
§ 14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkitad zaje¢ szkolnych;
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2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunhczych;

3) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzania
lub odwotania ich z funkcji kierowniczych w szkole;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) proponowane terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

RADA RODzICOW
§ 16

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci oddziatow
przedszkolnych i uczniéw szkoty.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

1) w skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow wszystkich oddziatéw;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzgdnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim,
witadzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob ich
rozliczania okresla regulamin.
6. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mitodziezowym i
spotecznym dziatajgcym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;
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9) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) opiniowanie termindéw dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) opiniowanie w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okres$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania terminéw dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Samorzad posiada ogdlnie dostepng dokumentacje:

1) regulamin pracy samorzadu;

2) harmonogram pracy na dany rok szkolny;

3) okresowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§ 18

1. Dziatajgce w szkole organy wspoipracujgce ze sobg informujg sie wzajemnie
0 podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Do rozwigzywania sporéw i konfliktow powotuje sie komisje w sktadzie:
1) przewodniczgcy organow szkoty;
2) po dwéch przedstawicieli organow.
3. Czas pracy komisji nie moze przekracza¢ dwoch tygodni.
4. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w niej co najmniej 2/3 powotanych osob.
5. Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokot, pod ktorym podpisujg sie wszyscy obecni.
6. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta.
7. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego (ew. sprawujgcego
nadzér pedagogiczny)
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ROZDZIAL 4
UCZNIOWIE

REKRUTACJA DZIECI | UCZNIOW
§ 19

Tworzenie oddziatow w szkole odbywa sie na podstawie ewidencji dzieci z obwodu, ktorym
dysponuje miasto.

§ 20

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczagtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W przypadku odmowy przyjecia dziecka szescioletniego do oddziatu rodzic ma prawo ztozy¢
pisemne odwotanie do organu prowadzgcego szkote.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek rocznego odbycia przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat
i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 18 lat.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzesnia konhczy 6 lat.

7. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno- pedagogiczng
oraz zatrudniajgcg pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnymi i obowigzku szkolnego poza szkota.

10. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezel:
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1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do 31 maja;
2) do wniosku dotgczono:
a. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b. oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,
c. zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
11. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
Dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
12. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofg
odbywa sie zgodnie z warunkami i sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
obowigzujgcymi w szkole.
13. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w
szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.
14. Cofniecie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
15. Do oddziatu w szkole podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty — na podstawie zgtoszenia;
2) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem danej ewidencji ludnosci.
16. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko jest zameldowane.
16a. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria ustawowe i
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
16b. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 16a organ prowadzgcy przyznaje okreslong liczbe
punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.
17. Przyjmowanie ucznidw do szkoty dokonuje sie w oparciu o aktualny wykaz dzieci
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu.
18. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane s3g dzieci na podstawie orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
19. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;
2) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
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przedszkolnego Iub szkolnego spetnianego za granicg Ilub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

5) biezgcego kontrolowania postepéw dziecka w nauce;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole jesli nieobecnos¢ wystgpita za ich wiedzg
I zgoda;

7) uczestniczenia w zebraniach oddziatow przedszkolnych lub klasowych.
20. Nabdr do szkoty prowadzony jest w oparciu o Regulamin rekrutacji stworzony na podstawie
Zarzgdzenia Burmistrza w sprawie kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY
§ 20a

1. Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjety do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty
podstawowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia zgodnie z Ustawg Prawo
Oswiatowe.

2. Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania do szkét publicznych oséb przybywajgcych z
zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot @ placowek osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia.

PRZECHODZENIE UCZNIOW Z JEDNEGO TYPU
SZKOL PUBLICZNYCH DO INNEGO TYPU
§ 20b

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg sie innego jezyka niz ten, ktdrego uczyt
sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyC sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujgc roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.
3. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie
szczegotowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
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0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu.

PRAWA UCZNIOW
§21

1. Uwzgledniajac tresci zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka uczen ma prawo do:

1) wolnos$ci mysli, sumienia oraz przekonan religijnych;

2) petnej integracji w przypadku niepetnosprawnosci w zespole klasowym w duchu
toleranciji i akceptacii;

3) ochrony przed dyskryminacjg;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) pracy na lekcji w ciszy;

6) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepow w nauce oraz
uzyskiwania na biezgco informacji o ocenie swojej wiedzy i umiejetnosci;

7) znajomos¢ zasad przeprowadzania sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okreslanych w
WZ0;

8) uczestniczenia w organizowanych przez szkote lub poza szkotg konkursach,
zawodach, olimpiadach;

9) uczestniczenia w wycieczkach i imprezach organizowanych przez klase, szkote na
postawie rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez szkoty
krajoznawstwa oraz rozporzgdzenia MEN w sprawie bhp w szkotach i placowkach o$wiatowych;
zasady te ujete sg w regulaminie wycieczek szkolnych;

10) udziatu pod opiekg wychowawcy w imprezach klasowych i szkolnych;

11) usprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji w pierwszym dniu pobytu na
zajeciach po dtuzszej nieobecnosci w szkole (czas na uzupetnienie szkolnych zalegtosci — 1
tydzien).

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 21a

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem samorzad uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng bedgcg odpowiedzia o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.
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9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnieci sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 22

1. Uczen ma obowigzek:

1) opanowaé wiedze okreslong ustalonym programem nauczania lub programem
autorskim nauczyciela danego przedmiotu;

2) dbac¢ o godnosc¢ i honor szkoty, budowac jej autorytet poprzez swoje zachowanie i
nauke w szkole i poza nig;

3) przestrzega¢ zarzadzen i postanowien Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty;

4) posiada¢ komplet obowigzujgcych w danej klasie podrecznikow, zeszytow i
przyborow szkolnych;

5) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia lekcyjne oraz deklarowane
zajecia pozalekcyjne;

6) w przypadku dtugoterminowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
niezwtocznie dostarczy¢ do Dyrektora Szkoty zaswiadczenie lekarskie;

7) przygotowywaé sie do zaje¢ edukacyjnych, bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz
uzupetniaé braki wynikajgce z absencji (w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty), prowadzi¢
starannie zeszyty.

8) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole i poza nig zachowywaé sie
kulturalnie, odpowiednio do miejsca i sytuacji;

9) okazywaC szacunek wychowawcom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom
Szkoty;

10) dba¢ o estetyczny wyglad i ubior:

a. ubranie ucznia powinno by¢ skromne, czyste i schludne,

b. w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: dziewczeta - biata
bluzka, granatowa lub czarna spoédnica, chtopcy — biata koszula, granatowe lub czarne
spodnie,

c. zabrania sie noszenia do szkoty kosztownej bizuterii, ekscentrycznych ozdéb i
fryzur, robienia makijazu, malowania paznokci, farbowania wioséw oraz zaktadania
kolczykdw w miejscach stwarzajgcych zagrozenie zdrowotne,

d. uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia i okry¢ wierzchnich, ktére
zostawiajg w szatni (za okrycia i obuwie pozostawione poza nig szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci);

11) przestrzega¢ zasad codziennej higieny osobistej;

12) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac jg na kazde zadanie;

13) okazywacé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w ciggu dwoch tygodni od
powrotu na zajecia;

14) okazac, w przypadku zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, pisemne oswiadczenie
rodzicow, w ktérym zostanie podana przyczyna zwolnienia, dzienh i godzina wyjscia ucznia ze
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szkoty oraz o$wiadczenie rodzicéw o ich odpowiedzialno$ci za samodzielny powrét dziecka do
domu;

15) przestrzegaC zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i zazywania srodkow
odurzajgcych w jakiejkolwiek postaci na terenie szkoty, na zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig;

16) przebywac na przerwach tylko w budynku szkolnym na korytarzu pietra, na ktérym
odbywaijg sie zajecia lub na boisku i opuszczac je tylko za zgodg nauczyciela dyzurujgcego;

17) wchodzi¢ na teren szkoty 15 minut przed rozpoczeciem lekcji; w uzasadnionych
sytuacjach uczehn moze wej$¢ wczesniej, ale zobowigzany jest uda¢ sie do Swietlicy szkolnej, gdzie
zapewniona jest opieka;

18) po zakonczeniu zaje¢ opusci¢ teren szkoty, przebywac¢ w $wietlicy szkolnej lub w
bibliotece;

19) natychmiast reagowac¢ na uwagi i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

20) nie stosowacC i przeciwstawiaC sie przejawom brutalnosci, ztego zachowania oraz
uzywaniu wulgarnych stow;

21) przestrzega¢ zakazu uzywania telefondw komdérkowych oraz innych urzgdzen
multimedialnych w czasie przerw i lekcji:

a. w przypadku stwierdzenia uzytkowania ww. urzgdzen bez powodu zostang one
odebrane uczniowi, zdeponowane w sekretariacie szkoty i oddane rodzicom,

b. urzadzenia powinny by¢ wykorzystywane tylko w sytuacjach koniecznych,

C. uczen przynoszacy ww. sprzet oraz pienigdze i cenne przedmioty na teren
szkoty robi to na wtasne ryzyko,

d. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione, zniszczone i skradzione
urzgdzenia;

22) wykazywac troske o mienie szkolne, szanowac sprzet i urzgdzenia, reagowac na akty
wandalizmu ze strony kolegow, a takze wspotdziataé w utrzymaniu porzgdku, czystosci,
estetycznego wygladu pomieszczen szkolnych i otoczenia; za wyrzgdzong szkode odpowiadajg
materialnie rodzice ucznia, ktéry tej szkody dokonat;

23) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (sala gimnastyczna, sala komputerowa, biblioteka szkolna, czytelnia
multimedialna).

24) uczniowie klas ésmych kohczacy szkote oraz uczniowie zmieniajgcy szkote majg
obowigzek rozliczania sie;

a) z podrecznikéw szkolnych,
b) z bibliotekg szkolna,
C) ze stroju i sprzetu sportowego.

NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
§ 23

1. Uczenh jest nagradzany za:
1) bardzo dobrg i dobrg nauke;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
4) prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska;
5) wysokg frekwencje.
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2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum klasy lub Szkoty;

3) list pochwalny do rodzicow ucznia,;

4) dyplom;

5) Stypendium Dyrektora Szkoty dla najlepszego absolwenta;

6) swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen minimum 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie);

7) zamieszczenie informacji o wybitnych osiggnieciach na swiadectwie szkolnym
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego);

8) dorazne wyrdznienia uczniéw za aktywng postawe.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;

2) zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych (wagary, nieuczeszczanie na dodatkowe
zajecia: wyrownawcze, rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki
korekcyjnej, basenu);

3) niszczenie mienia szkoty;

4) palenie papierosow, uzywanie srodkéw odurzajgcych, picie alkoholu;

5) brak kultury osobistej, arogancje, wulgarno$¢ i zachowania demoralizujgce;

6) naruszanie nietykalno$ci osobistej kolegéw, udziat w bojkach lub pobiciach;

7) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i dezorganizujgcych prace szkoty;

8) kradziez, pomoc lub naktanianie do niej, szantaz, wymuszenia;

9) fatszowanie dokumentéw;

10) posiadanie niebezpiecznych narzedzi w szkole;

11) szkalowanie dobrego imienia szkoty oraz innych osob;

12) brak poszanowania godnosci osobistej kolegow i wszystkich pracownikdéw szkoty;

13) niewtasciwy, niestosowny ubior.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce klasy;

2) nagana udzielana przez wychowawce z wpisem do zeszytu pochwat i uwag oraz
powiadomienie rodzicéw;

3) rozmowa wychowawcy z rodzicami ucznia w obecnosci pedagoga lub Dyrektora
Szkoty w sprawie dyscyplinowania dziecka;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) indywidualne upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie prawa do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania
szkoty w zawodach sportowych oraz teleturniejach;

8) powiadomienie organdw $cigania, sgdu dla nieletnich;

9) zawieszenie na czas okreslony w prawach ucznia;

10) przeniesienie do rownorzednej klasy;

11) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z przepisami Prawa Oswiatowego.

5. W szczegdlnych przypadkach uczeh moze:

a) sam okresli¢ rodzaj kary;

b) wykonac¢ prace uzyteczne na rzecz szkoty;

c) przygotowac i poprowadzic lekcje wychowawczg w klasach IV-VIII po zatwierdzeniu przez
nauczyciela - wychowawce jego pomystu;

6. Sposdb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia, ktére popetnit.
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7. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na
postawe ucznia.
8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notoryczne tamie przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie
przyniosty pozadanych efektow;

3) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
9. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary w terminie 3 dni od ich udzielenia.
10. Kary nie mogg naruszac godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wéwczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie
do osiggniecia celu wychowawczego.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 23a

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczng.

TRYB ODWOLAWCZY OD KARY
§ 24

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od udzielonej kary
w terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.
2. Odwotania skfada sie w formie pisemnej:

a) do Dyrektora Szkoty od kar udzielonych przez wychowawce,

b) do Kuratora Oswiaty od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 3 dni.
4. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne witasciwe zachowanie ucznia w dtuzszym
czasie, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej uznaé kare za niebytg.

39



ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ZAKRES | CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§25

Szkolny system oceniania dotyczy biezgcego oraz klasyfikacyjnego rocznego oceniania uczniow.
Ocenianiu podlegaja:

e osiggniecia edukacyjne ucznia,

e zachowanie ucznia.
Ocenianie szkolne ma na celu:

e poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

e motywowanie ucznia do dalszej pracy, wyraznie wskazujgc, co osiggnat, co zrobit, ile
potrafi,

e dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia, a takze wskazywanie, w jaki sposoéb uczen powinien pracowac, by
0siggngc¢ poprawe,

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy, udzielenie
nauczycielom informacji zwrotnej na temat efektywnosci ich nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

e zasady i kryteria oceniania uczniéw,

e ocenianie biezgce i ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i form przyjetych w szkole,

e zasady klasyfikowania, tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

e zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

e tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych,

e tryb odwotania od wystawionej oceny rocznej oraz przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz zgodnych z
realizowanymi przez nauczycieli programami nauczania uwzgledniajgcymi te podstawe.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne formutujg nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne w poszczegolnych klasach. Wymagania te powinny wynika¢ z
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realizowanych przez nich programoéw nauczania zgodnych z aktualnie obowigzujgcg podstawg
programowa.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§26

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry :

1. | semestr trwa od inauguracji roku szkolnego do 31 stycznia i konczy sie klasyfikacjg
Srodroczna.

2. 1l semestr trwa od 1 lutego do daty zakonczenia roku szkolnego ustalonej przez MEN i
konhczy sie klasyfikacjg roczng .

CZYNNOSCI NAUCZYCIELA WYKONYWANE W RAMACH WZO
§27

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informujg uczniow i
rodzicow o edukacyjnych wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jak
rowniez o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow /prawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt wywigzania sie nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkéw odnotowany jest w
dzienniku i na liscie obecnosci bedacej zatgcznikiem do protokotu spotkan z rodzicami.

4. Zestawy wymagan na poszczegoélne stopnie szkolne udostepnione sg do wglagdu dla
rodzicow w bibliotece szkolnej, a dla ucznidw we wiasciwej klasopracowni.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O
POSTEPACH W NAUCE ICH DZIECI
§28

1. Zebrania ogolne - odbywajg sie nie mniej niz dwa razy w semestrze w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty .

2. Rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami - odbywajg sie na wezwanie wychowawcy,
nauczyciela uczgcego lub na prosbe rodzicow.

3. Wpisywane sg do kart ocen ucznia oceny na koniec | semestru. Karty te podpisywane sg
przez rodzicow na zebraniach podsumowujgcych | semestr i wracajg do wychowawcy. W |
semestrze nie wystawia sie ocen przewidywanych. W drugim semestrze :wpisywane sg na karte
ocen przewidywane oceny roczne na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne,j.
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4. Wychowawca klasy podczas zebran konsultacyjnych przekazuje informacje o aktualnym
postepie w rozwoju dziecka, postepach w nauce i jego zachowaniu sie w szkole.

5. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg
zobowigzani na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowac¢ ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i ocenie zachowania oraz wstawieniu ich do dziennika.

6. Wychowaweca klasy jest zobowigzany na pie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poinformowac¢ pisemnie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania .

7. Wychowawcy klas na pismie informujg rodzicow uczniéw o przewidywanych rocznych i
semestralnych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw edukacyjnych i nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

OCENIANIE BIEZACE | USTALANIE ROCZNYCH (SRODROCZNYCH) OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA
§29

1. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

1) Ocenie podlegajg wiedza przedmiotowa i umiejetnosci ucznia w nastepujgcych
obszarach jego aktywnosci:

2) Umiejetnosci poznawcze, czyli wiedza przedmiotowa, w tym postep w nauce.

3) Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i zadan, udziat ucznidw w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych .

4) Skutecznos¢ porozumiewania sie w grupie, wspotpraca i wspotdziatanie .

5) Gotowos¢ do wykorzystywania wiedzy przedmiotowej w praktyce, w tym
wykonywanie podjetych dodatkowo prac, przygotowywanie sie do lekcji itp.

6) Twoércze myslenie, kreatywnosc.

7) We wszystkich obszarach uwzgledniany bedzie wkiad pracy, aktywno$¢ i
zaangazowanie.
2. Wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII podlegajg ocenie i konczg sie oceng
roczng.
3. Jezeli przedmiot realizowany do dwéch godzin tygodniowo ocene semestralng wystawiamy co
najmniej z trzech ocen czgstkowych. Jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz dwie godziny
tygodniowo ocene semestralng wystawiamy co najmniej z 5 ocen czgstkowych .
4. Oceny biezgce, srodroczne oraz roczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine
zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania - wychowawca klasy.
4.a Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.
5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne w danej klasie,
oceny biezgce, srédroczne i roczne wystawia nauczyciel zastepujgcy nauczyciela danego
przedmiotu, a w przypadku jego nieobecnos$ci rada pedagogiczna.
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6. Wszystkie oceny, w tym i ocena z zachowania ucznia, sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego
rodzicow /prawnych opiekundw.

7. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia a rodzice poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene.

9. Ocenianie podsumowujgce prace ucznia odbywa sie dwa razy w roku podczas
klasyfikacyjnych posiedzenh rady pedagogiczne;j.

10. Kazdy nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

12. W klasach integracyjnych roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie integracyjne .

13. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
powinien w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

14. Nauczyciele uczacy w klasach czwartych we wrzesniu nie wpisujg uczniom do dziennika
ocen niedostatecznych .

15. Jezeli uczenh napotyka na duze trudnosci w nauce, nauczyciele zobowigzani sg o tej sytuacji
poinformowac¢ wychowawce, celem ustalenia przyczyny i zorganizowania w miare mozliwosci
ewentualnej pomocy.

16. Oceny biezgce, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnosécig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC
§30

1. Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji uniemozliwia ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie
,=Zwolniony” lub ,zwolniona”.

SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§31

Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
e Ocena: celujgcy - 6 (cel)
e Ocena: bardzo dobry - 5 (bdb)
e Ocena: dobry - 4 (db)
e Ocena: dostateczny - 3 (dst)
e Ocena: dopuszczajacy - 2 (dop)
e Ocena: niedostateczny - 1 (ndst)
Przy ustaleniu oceny biezgcej i Srodrocznej dopuszcza sie stosowania znaku
+ (podwyzszenia oceny) lub — (obnizenia oceny)

OGOLNE KRYTERIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§32

1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla
danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczanego przedmiotu,

3) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i osigga sukcesy
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat w bardzo dobrym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania danego przedmiotu,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania dziatan i1 probleméw w
nowych sytuacjach.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczanego przedmiotu w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadanie teoretyczne
lub praktyczne .

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczanego przedmiotu w

danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych,

44



2) rozwigzuje, wykonuje typowe zadanie teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.
5. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, braki w jego
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

OCENIANIE UCZNIOW W | ETAPIE EDUKACYJINYM W KLASACH I-Ill
§33

1. Ocenianie uczniéw w klasach I-Ill ma charakter opisowy.

2. Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat stopnia wykonania
przez ucznia roznych form aktywnosci oraz o jego zachowaniu.

3. Ocenianie odbywa sie na podstawie ciggtej obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela
uwzgledniajgcej rozwdj ucznia, jego zaangazowanie i wysitek.

4. Ustala sie nastepujgce formy biezgcej oceny ucznia w nauce :

1) ocena opisowa ustna i pisemna w formie punktéw zgodnie z ustalonymi kryteriami;

a. osiggniecia na poziomie 6 punktdw obejmujg peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
opanowanych przez ucznia, przewidzianych programem nauczania w danej klasie, sg efektem
korzystania ze zrédet wiedzy spoza podrecznika oraz samodzielnie wykonywanych obserwacji i
doswiadczen, a takze stosowane w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, czesto w sposéb
nietypowy,

b. osiggniecia na poziomie 5 punktéw obejmujg wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez
ucznia na poziomie bardzo dobrym, przydatne w dalszej nauce, rozwijajgce gtowng strukture
danej edukacji;

C. osiggniecia na poziomie 4 punktow obejmujg wiadomosci i umiejetnosci potrzebne do
aktywnego udziatu w zajeciach szkolnych, niezbedne na danym i wyzszym etapie edukacji oraz
potrzebne do wykonywania typowych zadan codziennego zycia, stosownych do wieku ucznia;

d. osiggniecia na poziomie 3 punktéw obejmujg wiadomosci i umiejetnosci ucznia
potrzebne do wykonywania prostych zadan codziennego zycia;

e. osiggniecia na poziomie 2 punktéw obejmujg wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktory
podczas pracy bardzo czesto korzysta z pomocy nauczyciela;

f. osiggniecia na poziomie 1 punktu obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktére nie
pozwalajg uczniowi ha kontynuacje nauki na wyzszym poziomie edukacji.

Kryteria oceniania dla poszczegdlnych klas stanowig zatgczniki do systemu oceniania
nauczania zintegrowanego .

4.1. Ocenianie postepdw w nhauce z jezyka angielskiego podlega tym samym zasadom.

5. Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywa sie wedlug zasad
ustalonych dla ucznibw w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

6. Karta szkolnych osiggnie¢ ucznia lub karta szkolnych osiggnie¢ ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych stanowi podstawe do konstruowania srodrocznej i rocznej oceny
opisowe;j.
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7. Ocena srédroczna informuje o0 osiggnieciach ucznia, ale rbwnoczes$nie zawiera wskazania nad
czym uczeh powinien intensywniej popracowa¢ w nastepnym poétroczu. Przygotowywana jest
przez nauczycieli na karcie oceny opisowej odrebnej dla poszczegdlnych pozioméw nauczania
(kL. 1, 11, TIT). Jej kserokopia jest przekazywana rodzicom podczas spotkania podsumowujgcego
prace w | pétroczu. Oryginat jest przechowywany w dokumentacji nauczyciela przez caty cykl
edukacyjny.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Nauczyciel podsumowuje osiggniecia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustala jedna roczng opisowg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, ktérg wpisuje na swiadectwo i w arkusze ocen.

9. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na wniosek rodzicéw
nauczyciele przedstawiajg propozycje przewidywanej oceny opisowe;.

10. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

11. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy I-11l lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow.

13. Ocene z religii/etyki biezacg, srodroczng i roczng wystawia sie w stopniach wg skali 1-6.

14. Do konca wrzesnia nowego roku szkolnego rozpoznawane sg umiejetnosci i potrzeby
ucznidw klas | w oparciu o testy diagnostyczne, tzw. Karty wstepnej diagnozy.

15. Na koniec roku szkolnego w klasach 1 i lll przeprowadzone s3 testy sprawdzajgce wiedze i
umiejetnosci uczniéw.

FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
§34

W szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zaleznosci od specyfiki i
metodyki nauczanego przedmiotu:
1. Formy ustne

1) Odpowiedz — sprawdza stopien opanowania materialu z ostatnich trzech lekciji
konieczny do dalszego zdobywania wiedzy.

2) Aktywnos¢ na lekcji — zaangazowanie ucznia w procesie lekcyjnym.
2. Formy pisemne

1) Praca klasowa (wypracowanie) — to pisemna forma sprawdzianu wiadomosci
obejmujgca jeden dziat nauczania.

2) Sprawdzian — to forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw obejmujgca
materiat nauczania dotyczgcych cyklu kilku lekciji.

3) Kartkbwka — to forma sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidw obejmujgca
materiat nauczania maksymalnie z trzech jednostek lekcyjnych.
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4) Test —to forma sprawdzania wiadomosci obejmujgca jeden dziat nauczania (moze byc¢
stosowana zamiennie za prace klasowq).
5) Dyktando — to pisemna forma sprawdzenia umiejetnosci stosowania zasad
ortograficznych i interpunkcyjnych.
3. Inne formy sprawdzania wiedzy
1) — uchylony
2) — uchylony
3) Praca w grupach
4) W klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

TRYB OCENIANIA ORAZ ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW
| PRAC KLASOWYCH ORAZ UDOSTEPNIANIU SPRAWDZONYCH |
OCENIONYCH PRAC PISEMNYCH UCZNIOW
§35

1. Ocenie podlegajg prace pisemne i ustne.

2. Uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu semestru zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku znakiem ,np” lub ,-, . Jezeli zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu
wowczas uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w ciggu semestru, jesli zajecia sg 1 raz w
tygodniu, uczeh moze zgtosi¢ tylko

1 nieprzygotowanie w semestrze. Nie dotyczy to sprawdzianow, testow, wypracowan klasowych
i zapowiedzianych kartkdwek.

2 a. nieprzygotowanie obejmuje nauke czytania, lektur, przyswajanie okreslonych tresci, stéwek
z jezykow obcych, brak ¢wiczen i zeszytow, przyboréw

3. Uczen w ciggu tygodnia moze pisac:

- w klasach IV-V do dwéch sprawdzianéw w tygodniu

- w klasach VI-VIII do trzech sprawdzianéw w tygodniu

Uczen w ciggu tygodnia moze pisaé co najwyzej pie¢ prac pisemnych (kartkéwki, sprawdziany, prace
klasowe),

4. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko 1 sprawdzian (test, prace klasowg dyktando). Kazdy
sprawdzian musi by¢é zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem (termin sprawdzianu
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego dla poinformowania innych nauczycieli oraz
rodzicéw). Kazdy sprawdzian, praca klasowa musi by¢é poprzedzona powtdrzeniem danego
materiatu obejmujgcego zapowiedziany sprawdzian. Zakres tematyki sprawdzianu nauczyciel
zapisuje w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus przy planowanym sprawdzianie.

5. Z zajeC ktore sg tylko raz w tygodniu uczeh moze pisaC w semestrze najwyzej 1 sprawdzian i 2
kartkdwki

Z zajet, ktdre sg dwa razy w tygodniu uczen moze w semestrze pisa¢ najwyzej 2 sprawdziany i 2
kartkowki.

Z zaje€, ktore sg trzy razy w tygodniu uczen moze w semestrze pisa¢ najwyzej 3 sprawdziany i 4
kartkowki

Z zajet, ktodre sg cztery razy w tygodniu lub wiecej uczen moze w semestrze pisa¢ najwyzej 3 sprawdziany i
7 kartkowek.
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Do tej ilosci nie doliczamy sprawdzianéw diagnozujgcych, egzaminow probnych.

1) Uczniowie z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym w ciggu tygodnia moga
pisa¢ co najwyzej 1 sprawdzian oraz 2 kartkowki.
6. Stosuje sie nastepujgcg procentowg skale ocen sprawdzianu, prac klasowych, testow
obejmujgcych wszystkie typy zadan, czyli zadania zamkniete i otwarte. Jezeli test zawiera
zadania w petnej skali ocen, tj. 1- 6, to ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdéry wykonat zadania na
,,9 7 1 rozwigzat zadania na ,,6”.

Skala procentowa Ocena
100% Celujacy
99% - 85% Bardzo dobry
84% - 71% Dobry
70% - 51% Dostateczny
50% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

7. Uczen moze poprawic ocene niedostateczng ze sprawdzianu, testu z kazdego przedmiotu w ciggu
dwoch tygodni od rozdania prac. Kryteria ocen poprawianych prac nie ulegajg zmianie, obie
oceny z pracy klasowej sg wstawione do dziennika. Wigzgca jest ocena wyzsza.

8. Jeden raz w semestrze uczeh ma prawo do poprawy jednej oceny innej niz niedostateczna, ze
sprawdzianu (pracy klasowej), z kazdego przedmiotu. Poprawa jest dobrowolna i jednokrotna .
Termin poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.

9. Sprawdziany, prace klasowe nauczyciel powinien przechowywaé do konca roku szkolnego .
10. Kartkowki obejmujg materiat zdwoch lub trzech ostatnich lekcji, trwajg nie diuzej niz 15 minut

11. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ kartkowki w ciggu tygodnia, a sprawdziany,
prace klasowe w ciggu dwdch tygodni.

12. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, uczen otrzymuje do wglagdu podczas
danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel na prosbe ucznia przekazuje ocenione prace do wglgdu
rodzicom przez ucznidow. Zapoznanie sie z sprawdzianem rodzic potwierdza podpisem na pracy,
Uczen ma obowigzek podpisany sprawdzian dostarczy¢ nauczycielowi na nastepng lekcje. Uczen
rowniez ma mozliwos¢ wykonania zdjecia swojego sprawdzianu w celu udostepnienia rodzicom.
Kroétkie sprawdziany, kartkowki uczniowie otrzymujg do domu.

13. Rodzice uczniéw majg prawo do wglgdu do pracy klasowej swoich dzieci w czasie zebran i
konsultacji organizowanych przez szkote lub na wniosek skierowany do nauczyciela.

14. Jesli potowa lub wiecej ucznidw otrzymuje ocene niedostateczng z pracy klasowej lub ze
sprawdzianu nauczyciel jest zobowigzany powtérzy¢ materiat i ponownie przeprowadzi¢ prace
klasowg .

15. W przypadku oceniania aktywnos$ci ucznia na lekcji dopuszczalne sg dodatkowe sposoby
oceniania w postaci znakéw graficznych ,+°, ,-”. Szczegolty ich stosowania zawierajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.
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DOKUMENTACJA OCENIANIA
§36

1. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wprowadzenia w dzienniku
elektronicznym opisu ocen czgstkowych.
2. Oceny wpisujemy do dziennika uzywajgc odpowiednich kolorow.
Kolor czerwony:

e praca klasowa,

e sprawdzian obejmujgcy podsumowanie dziatu,

e sprawdziany semestralne,

e osiggniecia w konkursach przedmiotowych,

e prezentacja projektu na forum szkoty, klasy.
Kolor zielony

e kartkowki,

e dyktanda,

e odpowiedzZ ustna obejmujgca szerszy zakres materiatu.
Kolor niebieski/czarny

e praca w grupie,

e aktywnosc,

e praca na lekcji

e zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV — VIIi
§37

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w naszej szkole w roku szkolnym
2018/2019 zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania uczniow. Jego istota
polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il
semestru 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosngé lub zmale¢ w ciggu kazdego
semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie
lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty bedg sumowane, a
uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene zachowania ucznia. Jasno okreslone zasady
uzyskiwania punktéw, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg i
zmobilizujg ucznidéw do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

1. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1) Stworzenie precyzyjnych, jasnych kryteridw oceny zachowania zaréwno dla uczniow,
rodzicow jak i nauczycieli.

2) Wzmocnienie samodyscypliny ucznidw, odpowiedzialno$ci za swoje czyny
(samoocena i samokontrola).

3) Wzmocnienie motywacji uczniéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania sie.
2. Ogolne zasady:
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1) Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt 100
punktéw, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3) Punkty startowe: 100; punkty dodatnie: 5, 10, 20, 30; punkty ujemne: -5, -10, -20, -30.

4) Uczeh rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w |
semestrze obowigzujag tylko do kornca | pétrocza.

5) Ocene roczng stanowi srednia arytmetyczna punktow uzyskanych w |i Il pétroczu.

6) Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu Ilub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

7) Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie
na biezgco wpisami w dzienniku elektronicznym Librus. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
systematyczne dokonywanie wpisdw w dzienniku elektronicznym.

8) Wpisdw majg prawo dokonywal wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty). Pracownicy szkoly zgtaszajg swoje uwagi
wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym momencie w klasie.

9) Uczniowie majg prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogélnych lub konsultaciji
indywidualnych oraz korzystajgc z dziennika elektronicznego Librus.

10) Wychowawca wstepnie podsumowuije punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym rodzicéw
(prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwo$s¢ poprawienia oceny przez zdobycie
punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

11) Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli w ciggu catego roku szkolnego otrzymat
30 punktéw ujemnych.

12) Uczen nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej, jesli w ciggu catego roku szkolnego
otrzymat 50 punktow ujemnych.

13) Uczen nie moze uzyskac¢ oceny dobrej, jesli w ciggu catego roku szkolnego otrzymat 70
punktow ujemnych.

14) Uczeh nie moze uzyskac oceny poprawnej, jesli w ciggu catego roku szkolnego otrzymat
100 punktow ujemnych.

15) W szczegolnych przypadkach jezeli w/w punkty ujemne uzyskat tylko w pierwszym
semestrze, a ilos¢ uzyskanych punktow dodatnich w drugim semestrze umozliwi mu uzyskanie
wyzszej oceny, Wychowawca moze podjg¢ decyzje o podwyzszeniu tej oceny.

16) Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzieh przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

17) W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.

18) Wystawiajgc ocene zachowania w klasach VIII wychowawca bierze pod uwage nie tylko
system punktowy, ale tez catoksztatt zachowania ucznia w szkole podstawowej. Ocena
wychowawecy jest oceng decydujgca.

19) Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.
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20). Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktéw uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy.
Klasowa ocena zachowania odbywa sie na koniec | i || semestru na godz. wychowawczej. Klasa
przyznaje uczniowi punkty za zachowanie; wzorowe - 15 p. ; bardzo dobre — 10 p.; dobre - 5 p.;
poprawne - 1p.; nieodpowiednie — 0 p.; naganne- 0 p.

21) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujgcych wykroczen:

e zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

e wyludzanie pieniedzy,

e picie alkoholu na terenie szkoty,

e uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajgcych,

e udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych

0sob,
uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od liczby uzyskanych punktow).

22) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

23) Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
nie zgadzajg sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie procedure okreslong w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

24) Zasady usprawiedliwien nieobecnosci w szkole

e Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszczac¢ na lekcje i wszystkie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest na
nich obecnos¢ uczniéw.

e Nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca na podstawie
usprawiedliwienia pisemnego (w dzienniku elektronicznym lub w formie papierowej) lub
ustnego usprawiedliwienia przez rodzica lub prawnego opiekuna).

e W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy uczen moze przedstawic
usprawiedliwienie dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

e Usprawiedliwienia sg dostarczane wychowawcy w ciggu dwoch tygodni od powrotu
ucznia do szkoty. Po przekroczeniu tego terminu wychowawca wstawia uczniowi punkty
ujemne zgodnie z tabelg punktaciji.

e Planowane zwolnienie ucznia w ciggu zaje¢ lekcyjnych (przez rodzicow/prawnych
opiekunéw) jest mozliwe tylko na podstawie pisemnego oswiadczenia (w dzienniku
elektronicznym lub w formie papierowej), ktore jest dostarczane wychowawcy w tym dniu
przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych ucznia.

e W nagtych przypadkach np. ztego samopoczucia ucznia zwolnienie z lekcji jest mozliwe
tylko po uprzednim kontakcie telefonicznym z rodzicem ucznia, ktéry ma obowigzek
odebra¢ dziecko ze szkoty osobiscie lub za posrednictwem wskazanej przez niego
osoby, o ile nie jest wymagana natychmiastowa pomoc lekarska.

e Konsekwencje w ocenie zachowania w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczniow:

- Uczen aby otrzymaC ocene wzorowg zachowania nie moze miec
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

o1



- Uczen, ktory otrzymuje ocene bardzo dobrg moze mie¢ co najwyzej 5 godzin

nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

- Uczen, ktory otrzymuje ocene dobrg moze mie¢ co najwyzej 10 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych,

- Uczeh otrzymuje ocene poprawng jezeli ma od 11 do 30 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych,

- Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig jezelima od 31 do 60 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych,

- Uczen otrzymuje ocene nagang jezeli ma wiecej niz 60 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:
| - Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

Il - Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

[l - Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
IV - Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

V - Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
VI - Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

VII - Okazywanie szacunku innym osobom.
4. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj

5. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Licz S .
Lp. Zachowanie ucznia ba Czestc?tll'wosc OdeW|ed_Z|aIny
wpisow Za WpIs
pkt.
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Systematyczne przygotowywanie sie do zajec jednorazowo
y y Przyg . y ¢ e 10 J wychowawca
1 lekcyjnych;
100% frekwencja na zajeciach szkolnych
2 Ma usprawiedliwione nieobecnosci w terminie 10 jednorazowo wychowawca
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tygodnia od powrotu do szkoty.

Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na

3 terenie szkoty (np. harcerstwo, kotka 10 jednorazowo nauczyciel
zainteresowan, zajecia sportowe, aktyw (za kazde koétko) prowadzacy
biblioteczny).
Przestrzega regulaminéw szkolnych, wiasciwie
4 zachowuje sie podczas przerw, w kinie, teatrze, 10 jednorazowo wychowawca
podczas wycieczek klasowych i szkolnych,
Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Zaangazowanie W dziatalnos¢ SU. 5 kazdorazowo opiekun SU
5 Duze zaangazowanie w dziatalnos¢ SU. 10 kazdorazowo opiekun SU
Bardzo duze zaangazowanie w dziatalno$¢ SU. 15 kazdorazowo opiekun SU
Efektywne petnienie funkcji w klasie .
6 np. przewodniczacy, skarbnik, kronikarz 10 Jednorazowo wychowawca
y Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 5 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca
3 Pomoc kolezenska., systematyczna lub 10 jednorazowo nauczyciel
okazjonalna.
9 W’ras’n.a i) atY‘Na u cznia W podejmowamu 5 kazdorazowo nauczyciel
réznych dziatan w klasie i w szkole.
10 Dbatos¢ o estetykel otoczenia (.np. prace 5 Kazdorazowo .
porzagdkowe w klasie, na terenie szkoty); nauczyciel
wzorowe wykonywanie obowigzkéw dyzurnego wychowawca
klasy i dyzuru szkolnego podczas przerw.
11 Aktyery udziat W.d2|aialr?|ach na rzecz opiekun SU,
$rodowiska (np. dziatalno$¢ charytatywna, ) .
. o . 5 kazdorazowo nauczyciel
wolontariat, przyniesienie daréw w ramach chowawca
zbiorek, kiermasze, festyny, itp.). Wy
Udziat w konkursach oraz zawodach sportowych 5 kazdorazowo nauczyciel
— szkolnych.
Udziat w konkursagh oraz zawodach sportowych 10 Kazdorazowo nauczyciel
— miedzyszkolnych.
Udziat w konkursach .ora% zavyodach sportowych 10 Kazdorazowo nauczyciel
12 — wojewddzkich.
Udziat w konkursach’oraz zaV\{odach sportowych 10 Kazdorazowo nauczyciel
— ogolnopolskich.
Zajecie miejsca - 1,2,3 i wyrdznienie w 5 kazdorazowo nauczyciel
konkursach szkolnych.
Zajecie miejsca - 1,2,3 i wyrdznienie w 10 kazdorazowo nauczyciel
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konkursach miedzyszkolnych, powiatowych.

Zakwalifikowanie sie do konkursu

wojewddzkiego - tytut laureata. 30 kazdorazowo nauczyciel
Zakwalifikowanie sie do konkursu . .
. o 20 kazdorazowo nauczyciel
wojewodzkiego - tytut finalisty.
Obszar Ill: Dbatos¢é o honor i tradycje szkoty
Akt i . :
ywny udziat w pracy na_rzecz szko’f’y. opiekun SU,
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci . .
13 . X . 5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych, apeli, konkursow, wykonanie .
. . (organizator)
dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu muzycznego
Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.
14 Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 5 kazdorazowo wychowawca
klasowych, konkurséw.
15 Reprezentowanie szkoty podczas uroczystqsm 10 Kazdorazowo opiekun
pozaszkolnych (np. poczet sztandarowy, ? itp.).
16 | Stroj odswietny na uroczystosciach szkolnych oraz 5 kazdorazowo wychowawca
w wyznaczone dni.
Regulaminowy stroj codzienny, buty na zmiane. 5 jednorazowo wychowawca
Obszar IV: Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb
17 PrzeC|.wst§1W|a_1 sie aktqm agresji, wandahzr_nu [ 10 Kazdorazowo nauczyciel
odpowiedzialnie reaguje w trudnych sytuacjach.
Obszar V: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery ,
18 stosowanie zwrotéw grzecznosciowych. 10 jednorazowo wychowawca
19 Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w 10 jednorazowo wychowawca
pracy nad sobg.
20 Brak negatywnych uwag w potroczu. 5 raz w poétroczu wychowawca
21 Inne pozytywne za(‘:howanla: godne pochwaty i 5 kazdorazowo nauczyciel,
nasladowania. wychowawca
6. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Licz Czestotliwosé Odpowiedzialny
ba wpisow za wpis
pkt.
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1 Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne -5 kazdorazowo nauczyciel

rozmowy, chodzenie po klasie,
zaczepianie, rzucanie przedmiotami, spiewanie,
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gwizdanie itp.).

2 Swiadomie niezapisywanie pracy domowe;. -5 kazdorazowo nauczyciel
3 Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania -5 kazdorazowo nauczyciel
przerw: bieganie po korytarzu, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do szkoty, klasy,
otwieranie okien, itp.
4 Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego -5 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
5 Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie -5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktéw.
6 Unikanie pracy narzecz klasy, szkoty. -5 kazdorazowo nauczyciel
(dyzurny klasy, dyzur przy schodach)
7 | Uzywanie telefonu komdrkowego, odtwarzaczy lub | -10 kazdorazowo nauczyciel
innych urzgdzen nagrywajgcych na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela.
8 Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z -20 kazdorazowo nauczyciel
udziatem innych oso6b bez ich zgody.
9 Wagary, celowe i $wiadome opuszczanie lekciji. -5* kazdorazowo wychowawca,
* za kazdg godzine. nauczyciel
10 | Nie przyniesienie w terminie usprawiedliwienia od kazdorazowo (w | wychowawca
nieobecnosci w szkole. -5 zaleznosci od
do - ilosci godzin
15 nieobecnosci
nieusprawiedliwio
nej).
11 | Pieciokrotne nieusprawiedliwione spdznienie na -5 kazdorazowo nauczyciel
lekcje.
12 Scigganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. -10 kazdorazowo nauczyciel
13 | Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki, stroju, | -10 jednorazowo bibliotekarz
sprzetu sportowego na koniec roku szkolnego. nauczyciel w-f
Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
14 Fatszowanie dokumentéw -30 kazdorazowo wychowawca
(np. wpisanie oceny do dziennika, podrobienie
podpisu, usprawiedliwienia).
15 Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych -10 kazdorazowo nauczyciel
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dziatan.
16 Celowe niszczenie mienia szkolnego- -20 kazdorazowo nauczyciel
malowanie na scianach, niszczenie tawek,
krzeset, lamperii, sufitbw, wywazanie drzwi.
17 Celowe niszczenie wiasnosci innej osoby. -10 kazdorazowo nauczyciel
18 Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo nauczyciel
19 Nie przestrzega regulamindw pracowni -5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych i innych pomieszczen szkolnych.
Obszar 1ll: Dbatosé o honor i tradycje szkoty
20 Niezgodny z regulaminem stréj i wyglad; brak -5 kazdorazowo nauczyciel
stroju odswietnego, minispédniczki,
przezroczyste ubrania, odkryte plecy, bluzki na
ramigczka, krotkie spodenki odkrywajgce
posladki.
21 Farbowanie wloséw, makijaz, tatuaz, malowanie -5 kazdorazowo nauczyciel
paznokci, tipsy, dtugie kolczyki, niebezpieczna
bizuteria.
22 Brak butéw na zmiane. -5 kazdorazowo nauczyciel
23 Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i -10 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych,
dyskotek.
Obszar 1V: Dbatosé o piekno mowy ojczystej
24 | Wulgarne stownictwo lub gesty, agresja stowna. | -10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
25 Interwencja Policji. -30 kazdorazowo wychowawca,
pedagog,
dyrektor
26 Nagana Dyrektora. -30 kazdorazowo dyrektor
27 Upomnienie Dyrektora. -20 kazdorazowo dyrektor
28 | Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, e- -30 kazdorazowo nauczyciel
papierosy, alkohol, narkotyki, itp.).
29 Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych -30 kazdorazowo nauczyciel
materiatéw i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne, itp.).
30 Napasc¢ fizyczna na drugg osobe. -20 kazdorazowo nauczyciel
31 Udziat w bojce. -20 kazdorazowo nauczyciel
32 Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, -10 kazdorazowo nauczyciel

podstawianie ndég, itp.).
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33 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom -10 kazdorazowo nauczyciel
przemaocy.
34 Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. -20 kazdorazowo nauczyciel
35 Stosowanie cyberprzemocy po raz pierwszy. -20 kazdorazowo nauczyciel
36 Stosowanie cyberprzemocy po raz kolejny. -30 kazdorazowo nauczyciel,
wychowawca
37 Kradziez. -30 kazdorazowo nauczyciel
38 Wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy. -30 kazdorazowo nauczyciel
39 Samowolne wyjscie z klasy / $wietlicy -10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji.
40 Samowolne wyjscie poza teren szkoty -20 kazdorazowo nauczyciel
41 Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa - -10 kazdorazowo nauczyciel
bujanie sie na kratach, zjezdzanie po poreczach,
bieganie po korytarzach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

42 Niekulturalne zachowanie w klasie, swietlicy, -5 kazdorazowo nauczyciel

stotowce, bibliotece, itp.
43 | Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren -5 kazdorazowo nauczyciel

szkoty/wycieczek w miejscach publicznych,
nieprzestrzeganie regulaminéw wycieczek.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
44 Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i -10 kazdorazowo nauczyciel
innych pracownikow szkoty.
45 Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie -5 kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby).
46 Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, -5 kazdorazowo nauczyciel
oktamywanie, zrzucanie winy na innych.
Obszar VIII: Inne negatywne zachowania

a7 Inne negatywne zachowania (nieujete w Od - kazdorazowo nauczyciel

poprzednich punktach) 5do | *wzaleznosci od

-20* wagi czynu.

OPIS STROJU UCZNIOWSKIEGO | GALOWEGO
§38

1. Na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzuje dowolna kolorystyka stroju uczniowskiego z
zachowaniem zasady stosownosci tego stroju do miejsca, jakim jest szkofa:
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2. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje ucznia stroj galowy:
1) koszula w kolorze biatym dla chtopcow, bluzka koszulowa w kolorze biatym dla
dziewczat,
2) spodnie dtugie granatowe lub czarne dla chtopcow,
3) spddnica granatowa lub czarna, bez ozddb, diugos¢ oscylujgca wokot kolana dla
dziewczat,
4) marynarka, zakiet w kolorze granatowym lub czarnym.
3. Na terenie szkoty podczas zaje¢ i uroczystosci uczen nie moze:
1) stosowa¢ makijazu,
2) farbowa¢ wtoséw,
3) malowac paznokci, nosic tipsow,
4) nosic:
a. nakry¢ gtowy: chustka, czapka, kapelusz, kaptur (z wyjatkiem stroju
wynikajgcego z tradycji i kultury);
b. bluzek odstaniajgcych brzuch, plecy, ramiona;
C. spbdnic dtugosci mini;
d. obuwia na obcasie;
e. ubran przezroczystych;
f. szortow, krétkich spodenek;
g. dtugich kolczykow;
h. innej niebezpiecznej bizuterii.
4. Uczeh ma obowigzek zmieniaé obuwie.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY ORAZ PODCZAS IMPREZ
SZKOLNYCH | POZASZKOLNYCH (WYCIECZKI, ZAWODY ITP.)

§39

1. Uczniowie wytgczajg / wyciszajg telefony komdrkowe na czas pobytu w szkole.
2. Uczen, ktory przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenie elektroniczne,
posiada je ha wtasng odpowiedzialnosc.
3. Uzywanie telefonébw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas przerw
srodlekcyjnych moze nastgpi¢ wytgcznie w celach kontaktu z rodzicami lub opiekunami po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem dyzurujgcym lub wychowawca.
4. Zabrania sie nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych podczas zajec,
przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych.
5. Telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne uzywane niezgodnie z ustalonymi
zasadami zostang uczniowi odebrane i przekazane do dyrektora szkoty. Po odbiér telefonu
zgtasza sie rodzic / prawny opiekun ucznia.
6. Zasady korzystania z komunikatoréw spotecznosciowych na terenie szkoty

1) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z komunikatoréw
spotecznosciowych,

2) Szkota nie odpowiada za tresci umieszczone w komunikatorach spotecznosciowych,

3) Jedyng formg komunikacji zdalnej ucznidw, rodzicéw/prawnych opiekunow z
nauczycielami jest dziennik elektroniczny Librus.
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ORGANIZACJA ZAJEC RELIGII | ETYKI
§40

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny. O
udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice lub prawni opiekunowie.
poprzez ztozenie - na zasadzie dobrowolnosci oswiadczenia. Po ztozeniu oswiadczenia udziat w
wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach
z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich. Jesli w danej szkole czesc
ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota jest
zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych. Jezeli uczen nie korzysta w
szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie trwania
lekciji religii lub etyki opieke.

Szkota nie ma prawa domagac sie oswiadczen informujgcych o nieuczestniczeniu ucznia w
zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

Zajecia z religii / etyki sg organizowane przez szkote, jezeli jedno dziecko wyrazi chec
uczestniczenia w tych zajeciach.

OCENY Z RELIGII | ETYKI
§41

Oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.
Ocena z religii / etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Nie nalezy wprowadzaé jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajgcych, czy
ocena dotyczy religii czy etyki. Z tego wzgledu w przypadku swiadectw dla | etapu edukacyjnego
nie stosuje sie oceny opisowej z religii/etyki”. Niezgodne z przepisami jest réwniez w
zamieszczonym na swiadectwie okresleniu ,religia/etyka” skreslenie lub podkreslenie jednego z
przedmiotow. Jesli uczeh nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(wreligia/etyka”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli natomiast uczen zadeklarowat
udziat w zajeciach z obu przedmiotdéw, do Sredniej wlicza sie Srednig ocen rocznych uzyskanych z
tych przedmiotéw.

ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
§42

1. Klasyfikowanie srddroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
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szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJINEGO
§43

1. Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania .

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw / prawnych opiekunow, rada pedagogiczna, biorgc pod uwage sytuacje
rodzinng i wychowawczg ucznia moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wf oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie mu réwniez oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wf, informatyki ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami. W przypadku | semestru nie
pozniej niz do konca marca (dotyczy sytuaciji, gdy realizacja zajec¢, z ktérych uczen jest
nieklasyfikowany konczy sie w pierwszym semestrze), na koniec roku w | tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy

11. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy jednego dnia;

12. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice /prawni
opiekunowie/ ucznia,

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: skiad
komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania egzaminacyjne; wyniki egzaminu oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
odpowiedziach ustnych.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna lub semestralna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna .

18. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§44

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub z dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy organizowany jest na pisemng prosbe rodzicéw lub ucznia.
3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
informatyki, technologii informacyjnej, techniki, wychowania fizycznego, muzyki, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztionek
komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje na
egzaminatora innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innegj
szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
8. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezltg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
10. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien
trudnosci zadan musi by¢ zgodny z kryteriami ocen i odpowiadac kryteriom na ocene dopuszczajgca.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
chyba Zze rada pedagogiczna uwzgledniajgc jego mozliwosci edukacyjne podejmie uchwate o
promocji takiego ucznia do klasy programowo wyzszej. Rada pedagogiczna moze promowac
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ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, tylko jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego.

WARUNKI | TRYB PODWYZSZANIA PRZEWIDYWANYCH
ROCZNYCH OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§45

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
podwyzszona w przypadku gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w pefni kryteridw ocen zawartych PSO,

2) uczen przez caly rok systematycznie pracowat i wykorzystat z powodzeniem
mozliwo$¢ poprawy ocen, dgzyt do osiggniecia jak najlepszych stopni,

3) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajgce zmiang oceny na wyzsza,

4) podwyzszenie oceny hie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego,

5) klasyfikacja roczna dokonana zastata niezgodnie z procedurami okreslonymi w WZO.
3. Whniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do nauczyciela przedmiotu w terminie nie dtuzszym
niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych w ust. 2 i o jakg ocene
sie ubiega.
4. Nauczyciel przedmiotu pisemnie okresli zakres materialu wymaganego do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw w jakich uczeh winien materiat opanowac i
wykazaC sie jego znajomoscig, nie pozniej jednak niz przed roczng klasyfikacyjng radg
pedagogiczna.
5. Rodzice i uczen winni podpisaC¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej kopie
przechowuje sie w dokumentaciji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.
6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust.4 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.

ZASADY ODWOLANIA OD WYSTAWIONEJ PRZEZ NAUCZYCIELA
OCENY ROCZNEJ ORAZ PRZEPROWADZENIA EGZAMINU
SPRAWDZAJACEGO
§46

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny.

2. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na piSmie w sekretariacie szkoty, w terminie do 5 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicow powinno by¢ wtasciwie umotywowane z
podaniem zakresu niezgodnosci prowadzonej procedury zawartej w WZO.

4. Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowos¢ trybu ustalenia tej oceny.
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5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny z zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoty
tego samego typu.
6. Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci i ustala roczng ocene
klasyfikacyjna, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez nauczyciela.
7. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor z uczniem z rodzicami,
nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty wptyniecia odwotania.
8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zachowania
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie :

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

4) pedagog

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicéw
9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby glosow decydujgcy gtos ma przewodniczgcy
komisji.

SPOSOBY NAGRADZANIA UCZNIOW
§47

1. Uczniowie poczgwszy od klasy IV, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢
edukacyjnych, na ktére uczeszczali, srednig co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie, otrzymujg swiadectwo szkolne z wyréznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

2. Na swiadectwie w cze$ci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie uzyskane
wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach sportowych
, 0goblnopolskich konkursach przedmiotowych.

3. Nagrode ksigzkowg otrzymuje rowniez uczen, ktéry wyrdznia sie dziatalnoscig spoteczng (np. praca
w samorzgdzie szkolnym, lub w innych organizacjach)

4. Dyrektor szkoty wraz z komisjg stypendialng przyznaje na koniec roku stypendium naukowe
uczniom, ktérzy sg laureatami lub finalistami konkurséw na szczeblu wojewddzkim lub
powiatowym lub majg szczegdlne osiggniecia sportowe na szczeblu wojewodzkim.
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WARUNKI| UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§48

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli spetnia warunki:

1. W wyniku klasyfikacji koncowej, ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ocen w klasie
programowej najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
niedostatecznej.

2. Uczen konhczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.

3. Uczen przystgpit do egzaminu osmioklasisty. Egzamin zostanie przeprowadzony z trzech
przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§49

1. W przypadkach nieobjetych WZO decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogicznag.

2. Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. WZO stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty.

ZASADY REALIZACJI W SZKOLE ZAJEG
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§50

1. Zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” zwane dalej zajeciami WDZ
realizowane sg w klasach: IV - VIII, w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupe dziewczat i chtopcow.

2. Zajecia WDZ prowadzone sgw wymiarze 1 godziny tygodniowo, w | lub Il pétroczu danego roku
szkolnego.

3. Zajecia WDZ sg obowigzkowe dla kazdego ucznia klasy IV - VIII, chyba Ze rodzic ucznia zgtosi
dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach WDZ.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zajeé WDZ, nauczyciel
prowadzgcy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia petnej
informacji o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za przeprowadzenie spotkan z rodzicami i prawidtowa realizacje
programu nauczania.

6. Zajecia WDZ nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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ZASADY REALIZACJI W SZKOLE ZAJEG DORADZTWO ZAWODOWE
§51

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIll szk6t podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego.

2) w klasach VII-VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
przedmiotu doradztwo zawodowe.

3) w oddziatach przedszkolnych

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

2. Program przedmiotu okresla:
2) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w przypadku:
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoélnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem
potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

3. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel Ilub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty, wterminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatarh wynikajgcych z programu.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.
7. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

8. Doradztwo zawodowe na zajeciach realizujg nauczyciele prowadzgcy te zajecia.
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9. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne mogg wspotpracowac w
szczegolnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi lub
innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,

placowkami i centrami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy.

11. W ramach wspotpracy z podmiotami jednostki organizacyjne, mogg organizowac wizyty
zawodoznawcze.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§52

1. Egzamin d&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdbwnym nie przystgpit do
egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow lub przerwat egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zwolnié¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL 6

ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

KOMPETENCJE | OBOWIAZKI WICEDYREKTORA SZKOLY
§53

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatoéw, Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej powotuje Wicedyrektora.
2. Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych Szkoty:

a. roczny plan pracy szkoty,
b. informacje o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym.

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) peini biezgcy nadzor kierowniczy nad catlg Szkotg wedlug ustalonego
harmonogramu,

5) sporzadza wykaz nadgodzin za kazdy miesigc roku szkolnego i srednich z nadgodzin za
miesigce wakacyjne,

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wasciwg
dokumentacje,

7) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,
dzienniki zaje¢ dodatkowych, zaje¢ indywidualnych, teczki wychowawcy itp.).
4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkota,

3) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,Wicedyrektor’ oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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NAUCZYCIELE
§54

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN.

3. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program do
uzytku w danej szkole.

4. Nauczyciel wybiera program z listy programow dopuszczonych do uzytku przez MEN, na
bazie podstawy programowej opracowuje wiasny program nauczania lub wychowania
przedszkolnego, bgdz wybiera program opracowany przez innego autora (autorow), ktéry moze
by¢ przez nauczyciela zmodyfikowany.

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja programow nauczania i opieki oraz Programu wychowawczego i
Programu profilaktycznego szkoty,

2) przygotowanie rozktadu materiatu z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

4) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

5) minimalizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobodw ich zaspokajania,

7) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniéw,

8) w oddziale przedszkolnym prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakohczonej
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng),

9) prowadzenie w klasach I-1ll obserwacji i pomiaréw pedagogicznych majgcych na celu
rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

10) informowanie Dyrektora Szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng,

11) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) udzielanie pomocy wedlug zaleceh zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

13) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow zgodne z WZO

14) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

17) przygotowanie planu wychowawczego dla kazdego oddziatu na dany rok szkolny,

18) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

19) wspétpraca z rodzicami.

6. Dyrektor powierza jednemu nauczycielowi opieke nad grupg uczniéw podczas zajec
edukacyjnych ujetych w planie organizacji Szkoty.
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7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
tgczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg
grupa.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych
zajeciach i potwierdzenia tego w dziennikach zajec.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej,
jest zobowigzany do sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

§ 55

1. Nauczyciele i rodzice wspoidziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepédw w nauce i
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§ 56

1. Sposréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg
zespoty  przedmiotowe: wychowania  przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
humanistyczny, matematyczno - przyrodniczy, jezykowy, artystyczny i wychowania fizycznego,
katechetyczny.
2. Zadania zespotdéw obejmuja:

1) wybor programdw nauczania,

2) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusiji itp.,

5) opracowanie Przedmiotowych Systemdw Oceniania,
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6) analize wynikdbw sprawdzianu w klasie o&smej oraz opracowanie dziatan
poprawiajgcych wyniki egzaminu 6smoklasisty,

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

8) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.
4. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdtowego programu
pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalnos¢ zgodng z programem.
5. Zespoty na koniec roku szkolnego przedstawiajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swej dziatalnosci.
6. W miare potrzeb mogg by¢ powotywane inne zespoty problemowo-zadaniowe.

ZESPOL WYCHOWAWCZY
§ 57

1. W Szkole dziata Zespot Wychowawczy.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog szkolny,

2) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

3) wychowawcy klas i nauczyciele.
3. Do zadan zespotu naleza:

1) przygotowanie projektu Programu wychowawczego i Programu profilaktycznego
szkoty,

2) analizowanie sytuacji wychowawczej Szkoty,

3) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu szczegolnie trudnych
probleméw wychowawczych.
4. Zespot Wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki analizy sytuacji wychowawczej Szkoty.

ZESPOL DO SPRAW INTEGRACJI
§ 58

1. Dyrektor powotuje zespot problemowo-zadaniowy ds. integracji.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) nauczyciele wspomagajgcy uczacy w klasach integracyjnych,
2) pedagog,
3) inni specjalisci.
3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rodzice uczniéw niepetnosprawnych.
4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalanie kryteriow naboru uczniéw do klas integracyjnych,
2) omawianie i rozwigzywanie biezgcych problemdéw w klasach integracyjnych.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

ZESPOL DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 59

1. Dyrektor powotuje zespot d/s. spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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2. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.
3. W sktad zespotu wchodza:

1) nauczyciele uczacy ucznia,

2) pedagog szkolny,

3) inni specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomaocy.

6. Zespot opracowuje dla ucznia wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan
wspierajgcych.

8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespédt
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny .

9. Rodzice ucznia moga brac udziat w spotkaniach zespotu.

10. W spotkaniach mogg réwniez uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych,

2) na wniosek rodzicéw ucznia - inne osoby, w szczegdélnosci lekarz, psycholog lub inny
specjalista.

11. O terminie spotkania zespotu Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw ucznia.

12. Dyrektor Szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdine
formy pomocy bedg realizowane.

13. Dyrektor Szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

WYCHOWAWCA
§ 60

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale lub nauczycielowi wspomagajgcemu w klasie integracyjnej,
zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
4. Zadaniem kazdego wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w pkt.4:
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1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci i forme zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak
I tych z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b. wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C. wigczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie Szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 61

1. Zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw;

2) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

4) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej uczniom tego
potrzebujgcym;

6) wspomaganie wychowawcow klas i nauczycieli w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

7) rozpoznawanie warunkéw zdrowotnych i materialnych uczniow;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z realizaciji
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspoétpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na rzecz uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

11) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pomocg spoteczng,
sgdem, policjg i innymi instytucjami wspomagajgcymi opieke i wychowanie dziecka;
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12) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

13) organizowanie pomocy materialnej uczniom;

14) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

15) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 61a

1. Zakres obowigzkéw pedagoga specjalnego

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placoéwki dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty m

) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej
zadan.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 61b

1. Zadanie psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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LOGOPEDA SZKOLNY
§ 62

1. Zakres obowigzkéw logopedy szkolnego:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw- organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 63

1. Pracownikiem administracji na terenie szkoty jest:

1) sekretarz szkoty.
2. Pracownikami obstugi na terenie szkoty sa:

1) wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczki.
3. llos¢ pracownikébw obstugi okresla Dyrektor Szkoty ze wzgledu na koniecznosé
zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane srodki finansowe.
4. Szczegodtowy zakres zadan pracownikow obstugi i administracji okresla Dyrektor Szkoty w
przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.

§ 64

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym przestrzega sie
nastepujgcych zasad:
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1) pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,
ktérych zachowanie budzi podejrzenie. O zatrzymaniu pracownik ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ Dyrektora lub Wicedyrektora,

2) wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania procedur
obowigzujgcych w szkole oraz niezwlocznego powiadamiania Dyrektora o kazdym wypadku
majgcym miejsce podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza jej terenem, za porzadek w szatni
szkolnej odpowiada wyznaczony pracownik obstugi. Zasady korzystania z szatni szkolnej
zawiera regulamin szatni.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 65

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniow w oddziatach integracyjnych i oddziatach szkolnych okreslajg odrebne
przepisy.

3. Na poziomie wszystkich klas IV-VIll, w tym integracyjnych, podziat na grupy na
obowigzkowych zajeciach: komputerowych, informatyki, jezyka obcego nowozytnego,
wychowania fizycznego dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Podziatu oddziatdw na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego szkoty.

§ 66

1. Dla dzieci piecioletnich i szescioletnich prowadzony jest w szkole oddziat przedszkolny
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

2. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie w miesigcu marcu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek powiadomic¢ i zobowigzac rodzicow do
doprowadzenia i odbierania dzieci po zakonczonych zajeciach. Szkofa jest zobowigzana
powiadomic¢ rodzicow o odwotanych zajeciach w oddziale przedszkolnym.

§ 67

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - |l szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zajec o ktérym mowa w ust. 1.

3) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2c w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.
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3. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatéw przedszkolnych oraz klas | - |l okresla ogdlny przydziat
czasu ha poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozkiad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Do ukonczenia sibdmego roku zycia dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odprowadzane ze
szkoty przez rodzicéw lub upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

5. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz zasady ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Na poczatku kazdego roku szkolnego ustala sie date
zakonczenia okresu pierwszego i rozpoczecia okresu drugiego.

7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

8. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
[1I, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 7.

9. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktébrym mowa w ust. 8, zwiekszajgc liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 57.

10. Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.

11. Jezeliliczba uczniéw w oddziale klas I-11l zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 9i 10, w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze w tym oddziale.

12. Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczaC liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniow,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
cwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodzg
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajgcy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidw w grupie nie moze byé
wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz
20, wtym do 5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych.

14. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczgcych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajeciach podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa,
miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

15. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na
zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
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16. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.
17. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) pracowni komputerowej,

3) pracowni jezykowe,

4) biblioteki,

5) stotowki,

6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

ZASADY, SPOSOB | TRYB REALIZACJI ZADAN SZKOLY W OKRESIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA Z
WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.
§ 68

1. Dyrektor szkoty ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powoddw zewnetrznych. Zgodnie z nowym art. 125a ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Sposob prowadzenia zaje¢ w trybie nauki zdalnej:

1) Nauczyciele pracujg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym planem lekcji, w petnym
wymiarze przydzielonych godzin uwzgledniajgc bezpieczenstwo i higiene pracy przy
komputerze: prowadzg zajecia on-line, przygotowujg i przesytajg materiaty dla uczniow; tworzg zapisy
w e-dzienniku i odnotowujg frekwencje, a w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy wykonujg
dodatkowe zadania (przygotowanie do lekcji, samoksztatcenie, kontakt z uczniami i rodzicami,
konsultacje, udzielanie informacji zwrotnej, inne zadania zlecone przez dyrekcje).

2) Wychowawcy monitorujg wpisywanie tematéw zaje¢ oraz frekwencji przez
nauczycieli, nie dopuszcza sie wpisywania tematow lekcji z wyprzedzeniem, tematy wpisywane
$g na biezgco.

3)Uczniowie nieposiadajgcy warunkéw i odpowiedniego sprzetu pracujg w szkole i majg
udostepniony do pracy sprzet, pozostali uczniowie pracujg w domu. Diagnoze potrzeb
przeprowadzajg wychowawcy i pedagog.

4) Zajecia on-line sg realizowane w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platformy Microsoft Teams.
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5) Do celéw komunikacji z rodzicami, oceniania uczniéw, monitorowania ich frekwencji
na zajeciach, dokumentowania realizacji podstawy programowej wykorzystywany jest dziennik
elektroniczny Librus.

6) Okresla sie nastepujace Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a. uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Teams,

b. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c. nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

d. nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzacych =z bezpiecznych Zrédet
wskazanych przez nauczyciela.

7) Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach

a. uwzglednia w szczegolnosci:

b. rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

C. zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

d. mozliwosci psychofizyczne ucznidbw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e. tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

f. uwzglednienie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,

g. ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

8) Lekcja on-line trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9) Nauczyciel pozostaje w potagczeniu z uczniami przez caty czas trwania lekciji
(odpowiada na pytania, monitoruje prace uczniow).

10) Monitorowanie postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw oraz frekwencji na zajeciach, w tym réwniez informowanie uczniow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie poprzez
dziennik elektroniczny.

11) Kazdy nauczyciel w godzinach przewidzianych do realizacji w tygodniowym planie
zajec pozostaje gotowy do pracy przy komputerze, na rzecz uczniéw danej klasy. W tym czasie
udziela uczniowi lub jego rodzicowi wyjasnien dotyczgcych realizowanej lekciji.

12) Praca uczniéw podlega ocenie zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, z ktdrymi uczniowie i rodzice zostali zapoznani na poczgtku roku szkolnego
z uwzglednieniem nauczania zdalnego.

a. Uczniowie otrzymujg oceny biezgce, ktére sg wpisywane do dziennika
elektronicznego i sg podstawg do klasyfikowania. Ocenie podlegajg: prace wystane na e-maila w
formie tekstowej, prezentacji multimedialnej czy zdjeciowej i na platformie edukacyjnej i w innych
formach wskazanych przez nauczycieli np. testy.

b. Formy aktywnosci ucznia, ktére podlegajg ocenie:

- ¢wiczenia i karty pracy,

- sporzgdzanie notatek,

- wypowiedzi pisemne,

- czytanie lub oglgdanie filmoéw edukacyjnych,

- wykonywanie prac plastycznych i technicznych,
- wykonywanie prezentacji multimedialnych,

- testy,

- ustne odpowiedzi uczniow,

- filmy nagrywane przez ucznidw.
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13) Ocenie podlega zachowanie uczniéw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ich
uczestnictwo w zajeciach on-line, punktualnos$¢ zgtaszania sie na zajecia, przygotowanie do zajec,
systematycznos¢ pracy, zachowanie na zajeciach.

14) Wychowawcy swietlicy szkolnej pracujg zgodnie ze statym harmonogramem.

15) Pedagog szkolny i psycholog pracujg stacjonarnie lub zdalnie dostosowujgc godziny
pracy do potrzeb uczniéw.

16) Biblioteka szkolna pracuje stacjonarnie lub zdalnie. Uczniowie mogg wypozyczac
ksigzki w godzinach wskazanych przez biblioteke.

17) W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniéw
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki bedg mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw i nauczycieli.

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWAWCZYCH
§ 69

1. Szkolny oddziat przygotowawczy — moze by¢ tworzony przez organ prowadzacy szkote, w ktérej
uczniowie realizujg nauke w oparciu o szkolne programy nauczania, ze szczegolnym
uwzglednieniem jezyka polskiego;
2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego w
przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniéw, ktérzy moga
by¢ zakwalifikowani do tego oddziatu.
3. Do oddziatow przygotowawczych mogg by¢é kierowane osoby niebedgce obywatelami
polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktore:

1) podlegajg obowigzkowi szkolnemu,

2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

3) nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do

korzystania z nauki,

4) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane

Z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
4. Rodzic lub osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem sktada wniosek do dyrektora szkoty o
kontynuacje  nauki w  systemie polskim w oddziale  przygotowawczym dla
uczniéw nieznajgcych jezyka polskiego.
5. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot kwalifikujgcy
uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli, pedagog lub psycholog.
6. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Zajecia majg charakter
integracyjny, przygotowujg uczniéw do nauki w polskiej szkole.

1) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wiadajgcg
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

2) W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:

a. I-11l szkoty podstawowej;
b. IV-VI szkoty podstawowej;
c. VIl i VIII szkoty podstawowej.
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7. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.
8. Liczba godzin zaje¢ w oddziatach przygotowawczych: Na realizacie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przeznaczona zostata nastepujgca liczba godzin:

1) W szkole podstawowej dla klas I-Ill — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV=VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VIl i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;

4) Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcédw w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.
9. Sposob diagnozowania umiejetnosci i postepow w nauce ucznidw okreslone sg w Statucie szkoty
, W rozdziale 5 — Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

10. Uczniowie cudzoziemscy mogg byC¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla polskich ucznidw. Szczegétowe zasady organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut szkoty.

11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczeh zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych, moze zostac skrécony albo przedtuzony,
nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna.

ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY
§ 70

1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.
2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote do dnia 29 majaw
porozumieniu z organem nadzorujgcym.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatobw poszczegdlnych klas,
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,
3) dla poszczegdinych oddziatow:
e tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
e tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
e tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych,
e Wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznac¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
e tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikbw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuhczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Szkota ma mozliwo$¢ zmiany organizacji pracy Szkoty ze wzgledu na realizacje innych zaje¢
o charakterze wychowawczo-edukacyjnym majgcym na celu kultywowanie tradycji narodowych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 71

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicéw. Realizujgc zadania dydaktyczno-wychowawcze wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, jak rowniez
do korzystania z innych typow bibliotek i Srodkéw informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie go poza biblioteke,

3) korzystanie ze srodkow multimedialnych w czytelni multimedialnej,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni multimedialnej.
3. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

e rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

e przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii,

e ksztatcenie kultury czytelniczej,

e wdrazanie do poszanowania ksigzKki,

e udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

e wspotdziatanie z nauczycielami,

e wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

e otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

e pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

e uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.
5. Zakres obowigzkdéw nauczyciela-bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece,

2) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

3) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

4) sporzgdzanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajgcych oceny czytelnictwa,
odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy | dokumentacje prac biblioteki.
6. Praca pedagogiczna:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

2) udostepnianie zbiorow,

3) udzielanie informaciji bibliotecznej,

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

9) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

10) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw.
7. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

3) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

6) prowadzenie katalogoéw,

7) udostepnianie zbiorow.

8) wspodtpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw,
b) z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty nie
piSmiennicze (multimedia).
9. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi opiekunami;
Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuije:

1) udzielanie nauczycielom biezgcej informacji 0 nowosciach wydawniczych,

2) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwigzanych z
nauczanym przedmiotem,

3) dostarczanie nauczycielom materiatdw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

4) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw,

5) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

6) wspodtuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
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7) wspoétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow.
10. Zasady wspotpracy z uczniami opierajg sie na:

1) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu
czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw biblioteczny,

2) doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniow zdolnych, jak i majgcych
trudnosci w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i
imprezach bibliotecznych.
11. Wspdtpraca z rodzicami skupia sie gtownie na:

1) wigczeniu sie w ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw,

2) popularyzacii literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.
12. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

SWIETLICA SZKOLNA
§72

1. Swietlica szkolna jest integralng czesécig Szkoly, wspomaga i uzupetnia jej prace we
wszystkich zakresach: opieki, oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych, jak i zabiegow
terapeutycznych. W swych celach i zadaniach uwzglednia funkcje czasu wolnego: odpoczynek,
rozrywke oraz rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan.
2. Swietlica zorganizowana jest dla ucznidéw, ktdérzy muszg przebywaé diuzej w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Kwalifikacja uczniow do Swietlicy szkolnej odbywa sie na podstawie "Kart zgtoszen",
sktadanych przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupach nie
powinna przekraczaé 25.

1) pod pojeciem ,grupa wychowawcza” rozumie sie grupe uczniow aktualnie
przebywajgcg pod opiekg jednego nauczyciela- wychowawcy,

2) pod pojeciem ,zajecia’ nalezy rozumie¢ zaplanowang, zorganizowang forme pracy z
dziecmi.
5. Celem sSwietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Do zadan Swietlicy nalezg w szczegdInosci:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien,
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4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia
codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykdéw higieny i
czystosci oraz dbanie o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej,

7) wspoOfdziatanie z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami oraz
Srodowiskiem lokalnym szkoty.
7. Szczegdtowo organizacje i zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
8. Nadzor pedagogiczny nad pracg w swietlicy sprawuje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.
9. Pracownikami Swietlicy sg nauczyciele i wychowawcy.
10. Nauczyciele swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg okresowe i roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
11. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgtoszen dzieci,

4) regulamin Swietlicy.

ZYWIENIE DZIECI W SZKOLE
§ 73

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosc¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Obowigzek ten jest realizowany poprzez zlecenie ustug catteringu.

3. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne ( rodzic pokrywa
koszt produktow niezbednych do przygotowania positku, koszty pozostate zwigzane z
przygotowaniem positkow ponosi szkota).
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ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 74

1. Szkota posiada sztandar, ktéry moze by¢ wprowadzony na wazne uroczystosci szkolne oraz
lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym.

2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojga uczniéw - chifopca i dwoch
dziewczat ubranych w stroj galowy z szarfami i biatymi rekawiczkami.

3. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na wniosek Samorzgdu
Uczniowskiego.

4. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdznia¢ sie bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

§ 75

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie:
1) Pasowanie na ucznia klasy pierwszej;
2) Pasowanie na czytelnika;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Obchody Dnia Niepodlegtosci;
5) Swieto Patrona Szkoty;
6) Wigilie klasowe z udziatem rodzicéw oraz Szkolne Jasetka;
7) Pierwszy dzien wiosny;,
8) Swieto Szkoly - festyn szkolny z okazji Dnia Dziecka;
9) Uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
10) Pozegnanie absolwentow szkoty.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76

Niniejszy dokument moze by¢ nowelizowany uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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Zmiany w Statucie Szkofy Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach wprowadzone w roku szkolnym 2021/2022:

e Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2021/2022 z dnia 8 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zmian w rozdziale: ,Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania Osiggnie¢ Edukacyjnych
Uczniow” - ,Tryb oceniania oraz zasady przeprowadzania sprawdzianow | prac
klasowych oraz udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow” oraz
,Opis stroju uczniowskiego i galowego”.

e Uchwatg rady Pedagogicznej nr 12/2021/2022 z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie zmian
w Statucie szkoty w zwigzku z utworzeniem Oddziatu Przygotowawczego dla uczniow
klas | — Il bedgcych obywatelami Ukrainy.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach wprowadzone w roku szkolnym 2021/2022:

e Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2021/2022 z dnia 8 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zZmian w rozdziale: ,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Osiggnie¢ Edukacyjnych
Uczniow” - ,Tryb oceniania oraz zasady przeprowadzania sprawdzianow i prac
klasowych oraz udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow” oraz
,Opis stroju uczniowskiego i galowego”.

e Uchwatg rady Pedagogicznej nr 12/2021/2022 z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie zmian
w Statucie szkoty w zwigzku z utworzeniem Oddziatu Przygotowawczego dla uczniow
klas | — Il bedgcych obywatelami Ukrainy.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach wprowadzone w roku szkolnym 2022/2023:

e Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2022/2023 z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie:
"Zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach”.

e Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 19/2022/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie:
"Zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach”.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach wprowadzone w roku szkolnym 2023/2024:

e Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 20/2023/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 r. w sprawie:
"Zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Brzezinach”.
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